
 
 Weimar, 14.09.2018 
  

 
 
STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
Jeder Mensch hat das Recht auf ein selbstbestimmtes Leben, Wertschätzung und Gleichberechtigung.  
Mit dem sichtbaren Motto „Wir leben´s bunt“ unterstützt das Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda e. V.  
diese Ziele nach Innen und Außen. Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, freuen wir uns auf Sie. 
 
In unserer   Wohnstätte für Kinder und Jugendliche mit Behinderung 

in Weimar 
 

suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n Sozialarbeiter/-in 
 
Ihre Aufgaben im Wesentlichen: 

 Sie fördern und betreuen Kinder und Jugendliche mit Behinderung individuell als auch gruppenbezogen bei 
der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und beraten und begleiten die Bewohner in allen Lebensfragen. 

 Sie erstellen in Zusammenarbeit mit den Bezugsbetreuern der Klienten Hilfepläne und Entwicklungsbe-
richte und nehmen an Hilfeplankonferenzen teil. 

 Sie beraten die Sorgeberechtigten in sozialrechtlichen Angelegenheiten. 

 Sie arbeiten interdisziplinär mit den am Hilfeprozess beteiligten Personen, Behörden und Einrichtungen zu-
sammen. 

 Sie beteiligen sich an der konzeptionellen Weiterentwicklungen der Einrichtung und organisieren inklusive 
Angebote für die Klienten. 

 Sie organisieren Teamberatungen, Fallbesprechungen und nehmen an Supervisionen teil. 

 Sie vertreten die Einrichtungsleitung bei deren Abwesenheit. 
 

Wir erwarten: 

 Aufgeschlossenheit, Empathie, Wertschätzung und Respekt für den Wert des Mitmenschen und dessen 
Selbstbestimmung, 

 einen Hochschulabschluss als Diplom-Sozialarbeiter (m/w), Diplom-Sozialpädagoge (m/w) oder einen ent-
sprechenden Masterabschluss, 

 fachspezifische Berufserfahrungen in der Arbeit mit Menschen mit Handicap sowie in der Jugendarbeit, ein-
schlägige Rechtskenntnisse in den Bereichen SGB XII und SGB VIII, Erfahrungen mit Hilfeplaninstrumen-
ten und gute Kenntnisse in der Anwender-Software für PC, 

 den Besitz des Führerscheins Klasse B und der Bescheinigung vom Gesundheitsamt nach § 43 Abs. 1 In-
fektionsschutzgesetz (ehemals Gesundheitsausweis), 

 Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Flexibilität und zielorientiertes Arbeiten. 
 

Sie erwartet: 

 eine vielseitige und interessante Stelle mit einer durchschnittlichen wöchentlichen Arbeitszeit von 35 Stunden 

 eine intensive Einarbeitung sowie bedarfsgerechte Weiterbildungsmöglichkeiten und Supervision, 

 Entwicklung, Entfaltung und Stärkung persönlicher, sozialer und beruflicher Kompetenzen, 

 eine attraktive tarifliche Vergütung, lukrative Leistungen zur Altersvorsorge sowie Betriebliches Eingliede-

rungsmanagement, 

 ein freundliches und aufgeschlossenes Team. 

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden gleichermaßen berücksichtigt. 
 
In Vorbereitung eines ersten Gespräches senden Sie bitte Ihre ausführlichen und vollständigen Bewerbungsun-
terlagen bis zum 05.10.2018 und unter Angabe der Kennziffer WO2018-012 an 
 

Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda e.V., Personalwesen, Belvederer Allee 19, 99425 Weimar 
(Ansprechpartner/in: Frau Cornelia Quiet, Tel. 03643/5404-37) 
 

gez. Rola Zimmer 
Vorstandsvorsitzende 
 
 
Das Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda e.V. ist anerkannter Träger der Behindertenhilfe und bietet umfassende 
Angebote für Kinder, Jugendliche und Erwachsene im Bereich KITA, Frühförderung, Schule und Schulbeglei-
tung, Arbeit, Wohnen, Freizeit und Pflege. Unser Wirkungskreis umfasst die Stadt Weimar, sowie den Kreis 
Weimarer Land und den Landkreis Sömmerda. 


