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Weimar, 04.04.2022

]
STELLENAUSSCHREIBUNG

Jeder Mensch hat das Recht auf ein selbstbestimmtes Leben, Wertschatzung und Gleichberechtigung.
Mit dem sichtbaren Motto ,Wir leben’s bunt” unterstitzt die Inklusive Bildung — Lebenshilfe-Wei-
mar/Apolda gGmbH als Tochter des Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda e. V. diese Ziele nach innen
und auBen. Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, freuen wir uns auf Sie.

Wir bieten zum nachstmoglichen Zeitpunkt, befristet fiir den Zeitraum von Beschaftigungsverbot,
Mutterschutz und Elternzeit, einen Arbeitsplatz als

Padagogische Fachkraft
in unserer Freien Ganztagsgrundschule Anna Amalia in Weimar

So sieht |hr Arbeitsalltag aus:
e Sie sind verantwortlich fiir die Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern mit und ohne Behin-

derung in der Gruppe, insbesondere in den Nachmittagsstunden.
e Sie fordern und erziehen gemeinsam mit der zweiten padagogischen Fachkraft Schiler*innen mit
und ohne Behinderung in einer Klassenstruktur.

e Sie sind fur die Umsetzung und Unterstiitzung des Schulkonzeptes sowie die Berlicksichtigung des
Thiringer Bildungsplans zustandig.

e Sie analysieren und beurteilen Beobachtungsergebnisse und Informationen und reflektieren Ihre
padagogische Arbeit im Team.

e Sie sind nicht nur Ansprechpartner*in fiir die Kinder, sondern gleichfalls auch fiir deren Eltern und
Lehrer*innen.

Das wiinschen wir uns von lhnen:

e eine Fachschulausbildung als staatlich anerkannte*r Erzieher*in, Heilerziehungspfleger*in oder
Heilpadagog*in oder einen vergleichbaren Abschluss,

e padagogische Erfahrungen in der Betreuung von Grundschulkindern mit und ohne Behinderung,

e Kenntnisse des Thiringer Bildungsplanes und in der Software MS-Office,

e eine Bescheinigung vom Gesundheitsamt nach § 43 Abs. 1 Infektionsschutzgesetz,

e Empathie- und Teamfahigkeit, Flexibilitat und zielorientiertes Arbeiten.

Sie erwartet:

e eine vielseitige und interessante Stelle in Teilzeit mit derzeit 25 Wochenstunden,

e eine fachliche Einarbeitung sowie bedarfsgerechte Weiterbildungen,

e eine attraktive tarifliche Vergiitung, lukrative Leistungen zur Altersvorsorge sowie betriebliches
Eingliederungs- und Gesundheitsmanagement,

e ein freundliches und aufgeschlossenes Team.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden gleichermalen berticksichtigt.

In Vorbereitung eines ersten Gespraches senden Sie bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
bis zum 30.04.2022 und unter Angabe der Kennziffer $2022-002 an

Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda e. V., Personalwesen, Belvederer Allee 19, 99425 Weimar
oder per E-Mail an: bewerbung@I|hw-we-ap.de
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