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STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
Jeder Mensch hat das Recht auf ein selbstbestimmtes Leben, Wertschätzung und Gleichberechtigung. 
Mit dem sichtbaren Motto „Wir leben´s bunt“ unterstützt der Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda e.V.  
diese Ziele nach innen und außen. Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, freuen wir uns auf Sie. 
 

In unserem   Kindergarten Hufeland in Weimar 
 
suchen wir zum 01.10.2022 eine 

Kindergartenleitung  
 
Wir bieten Ihnen: 

• eine angemessene Einarbeitung, 

• Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Freizeit, Familie und Beruf, 

• eine Anstellung mit bis zu 40 Wochenstunden, 

• ein attraktives tarifliches Gehalt gemäß dem Paritätischen Vergütungstarifvertrag Thüringen (PATT), 

• Leistungen zur Altersvorsorge und betriebliches Eingliederungs- und Gesundheitsmanagement, 

• die Möglichkeit zum Bikeleasing, 

• regelmäßige Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen. 
 
So sieht Ihr Arbeitsalltag aus: 

• Sie leiten eigenständig die inklusive Einrichtung für ca. 160 Kinder nach dem Leitbild des Lebenshilfe-  
Werkes. 

• Sie üben die Personal-und Organisationsverantwortung aus. 

• Sie entwickeln auf Grundlage des Thüringer Bildungsplanes das pädagogische Konzept des Kindergartens 
kontinuierlich weiter. 

• Sie sind verantwortlich für den fachlichen Austausch im Team und üben eine partnerschaftliche Elternar-
beit aus.  

• Sie organisieren die Weiterbildungsplanung und setzen das Qualitätsmanagementsystem um. 

• Sie erledigen administrative Aufgaben und verantworten das Budget der Einrichtung. 

• Sie arbeiten im Leitungsteam des Geschäftsbereiches Familie und Bildung aktiv mit. 
 
Wir wünschen uns von Ihnen: 

• ein abgeschlossenes Studium der Erziehungswissenschaft, Bachelor Sozialpädagogik/Soziale Arbeit oder 
ein vergleichbarer Studienabschluss,  

• mindestens dreijährige Berufserfahrung – gern auch als Leitung, 

• Herz und Freude an der pädagogischen Arbeit mit Kindern, 

• Durchsetzungsvermögen, Teamfähigkeit, Organisationstalent sowie hohe Sozial- und Kommunikations-
kompetenz,  

• Leistungsbereitschaft und Flexibilität sowie sichere Anwendung von MS Office. 
 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden gleichermaßen berücksichtigt.  
 
In Vorbereitung eines ersten Gespräches senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen  
bis zum 15.06.2022 und unter Angabe der Kennziffer KI2022-007 an: 
 
Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda e. V., Personalwesen, Belvederer Allee 19, 99425 Weimar 
oder per E-Mail an: bewerbung@lhw-we-ap.de (Sachgebiet Personalwesen, Tel. 03643/5404-36). 
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