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STELLENAUSSCHREIBUNG

Jeder Mensch hat das Recht auf ein selbstbestimmtes Leben, Wertschatzung und Gleichberechtigung.
Mit dem sichtbaren Motto ,,Wir leben’s bunt” unterstutzt der Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda e.V.
diese Ziele nach innen und aulRen. Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, freuen wir uns auf Sie.

In unserem Integrativen Kindergarten Hufeland in Weimar

bieten wir zum nachstméglichen Zeitpunkt, vier Arbeitsplatze als

Padagogische Fachkraft

So sieht Ihr Arbeitsalltag aus:

Sie bilden, erziehen und betreuen Kinder mit und ohne Behinderung in einer Gruppe nach dem padagogi-
schen Konzept der Einrichtung und dem Thiringer Bildungsplan.

Sie analysieren die Ergebnisse nach padagogischen Grundsatzen, beurteilen Entwicklungsstande, Motiva-
tion und Sozialverhalten.

Sie erstellen Forder- und Entwicklungspldane und bereiten Aktivitdten und padagogische MalRnahmen vor.
Sie dokumentieren padagog. Malknahmen und deren Ergebnisse, reflektieren lhre erzieherische Arbeit.
Sie planen Gruppenarbeit und werten diese aus.

Sie wirken in Projektarbeiten mit und leisten eine qualitativ hochwertige Elternarbeit.

Wir wiinschen uns von lhnen:

eine Fachschulausbildung mit staatlicher Anerkennung als Erzieher*in, Heilerziehungspfleger*in, Heilpa-
dagoge*in, eine Fachhochschulausbildung als Sozialpddagoge*in oder Erziehungswissenschaftler*in oder
einen vergleichbaren Studienabschluss,

Erfahrungen im Umgang mit Kindern mit besonderen Unterstitzungsbedarfen,

Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern im Basal- und im Elementarbereich,

gute Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie Empathie,

Spal’ an der Arbeit mit Kindern sowie eine partnerschaftliche Elternarbeit.

Wir bieten lhnen:
Neugierige Kinder, die darauf warten mit lhnen die Welt zu entdecken und dariiber hinaus:

eine Anstellung in Teilzeit mit bis zu 35 Wochenstunden,

Unterstilitzung bei der Vereinbarkeit von Freizeit, Familie und Beruf,

ein attraktives tarifliches Gehalt gemaR dem Paritatischen Verglitungstarifvertrag Thiiringen (PATT),
Leistungen zur Altersvorsorge und betriebliches Eingliederungs- und Gesundheitsmanagement,

die Moglichkeit zum Bikeleasing,

regelmalige Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen teil.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden gleichermalen beriicksichtigt.

In Vorbereitung eines ersten Gespraches senden Sie bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
bis zum 15.04.2022 und unter Angabe der Kennziffer KI2022-005 an

Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda e. V., Personalwesen, Belvederer Allee 19, 99425 Weimar
oder per E-Mail an: bewerbung@lhw-we-ap.de (Sachgebiet Personalwesen, Tel. 03643/5404-36)
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