
 
                 
 
 
 
 
 
 Weimar, 04.09.2018 
 PW-de 
  

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
Jeder Mensch hat das Recht auf ein selbstbestimmtes Leben, Wertschätzung und Gleichberechtigung. 
Mit dem sichtbaren Motto „Wir leben´s bunt“ unterstützt das Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda e. V.  
diese Ziele nach Innen und Außen. Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, freuen wir uns auf Sie. 
 

In unserem Tochterunternehmen, die 

Inklusive Bildung - Lebenshilfe Weimar/Apolda gemeinnützige GmbH, 

bieten wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt, zunächst befristet, einen Arbeitsplatz im Raum Weimar als 

 
Integrationsfachkraft (m/w). 

Ihre Aufgaben im Wesentlichen: 

 Sie betreuen und integrieren ein Kind mit erhöhtem Unterstützungsbedarf während des Schul- bzw.  
Hortaufenthaltes und ggf. bei außerschulischen Unternehmungen. 

 Sie unterstützen bei der Kompensation von individuellen Beeinträchtigungen und Lernschwierigkeiten. 

 Auf dieser Grundlage erstellen Sie Entwicklungsberichte und arbeiten bei der individuellen Hilfeplanung 
mit. 

 Sie arbeiten mit Pädagogen, Therapeuten, Psychologen, Ärzten, Jugend- und Sozialämtern sowie den    
Eltern zusammen. 

 
Wir erwarten: 

 eine Fachschulausbildung mit staatlicher Anerkennung als Erzieher (m/w) Heilpädagoge (m/w) oder      
Sozialpädagoge (m/w) oder einen vergleichbaren Berufsabschluss mit einer positiven Einstellung zu   
Menschen mit Behinderung, 

 Berufserfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit Behinderung bzw. mit besonderem       
Förderbedarf, 

 idealerweise Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Epilepsie, Autismus und Verhaltensschwierigkeiten 
sowie Ergotherapie, Physiotherapie und Logopädie, 

 Grundkenntnisse in der Anwender-Software für PC, 

 wünschenswert den Besitz des Führerscheins Klasse B und einen eigenen Pkw, 

 eine Bescheinigung vom Gesundheitsamt nach § 43 Abs. 1 Infektionsschutzgesetz, 

 Leistungsbereitschaft, Einfühlungsvermögen, Flexibilität und Kommunikationsfähigkeit. 
 
Sie erwartet: 

 eine vielseitige und interessante Stelle in Teilzeit mit 20 Wochenstunden, 

 eine fachliche Einarbeitung sowie bedarfsgerechte Weiterbildungsmöglichkeiten, 

 eine attraktive tarifliche Vergütung, lukrative Leistungen zur Altersvorsorge sowie betriebliches Eingliede-
rungs- und Gesundheitsmanagement, 

 ein freundliches und aufgeschlossenes Team. 
 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden gleichermaßen berücksichtigt. Berufsanfänger/innen und Wiederein-
steiger/innen sind herzlich Willkommen. 
 
In Vorbereitung eines ersten Gespräches senden Sie bitte Ihre ausführlichen und vollständigen Bewerbungsun-
terlagen bis zum 18.09.2018 und unter Angabe der Kennziffer S2018-004 an 
 
Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda e.V., Personalwesen, Belvederer Allee 19, 99425 Weimar 
(Ansprechpartner/in: Frau Götze, Tel. 03643/5404-32) 
 
 
gez. Gabriele Kießling 
Geschäftsführerin 
 
Das Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda e.V. ist anerkannter Träger der Behindertenhilfe und bietet umfas-
sende Angebote für Kinder, Jugendliche und Erwachsene im Bereich KITA, Frühförderung, Schule und Schul-
begleitung, Arbeit, Wohnen, Freizeit und Pflege. Unser Wirkungskreis umfasst die Stadt Weimar, sowie den 
Kreis Weimarer Land und den Landkreis Sömmerda. 


