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STELLENAUSSCHREIBUNG

Jeder Mensch hat das Recht auf ein selbstbestimmtes Leben, Wertschatzung und Gleichberechtigung.
Mit dem sichtbaren Motto ,Wir leben’s bunt® unterstitzt das Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda e. V.
diese Ziele nach Innen und Aul3en. Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, freuen wir uns auf Sie.

In unserer Begegnungsstiatte ,,Lichtblick” in Apolda
suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Fachkraft (m/w)

Ihre Aufgaben im Wesentlichen:

e Sie sind verantwortlich fur die Planung und Umsetzung der Angebote der Begegnungsstatte.

e Sie arbeiten personenzentriert und unterstiitzen Selbstinitiativen.

Sie begleiten Besucher/-innen bei der Anbahnung sozialer Kontakte.

Sie begleiten Besucher/-innen bei der Bewaltigung schwieriger Lebenssituationen und aktueller Krisen.
Sie arbeiten mit in verschiedenen Projekten, u. a. das ,Café Lebenslust".

Sie vermitteln bei Bedarf in andere Institutionen des regionalen Netzwerkes.

Sie nehmen an Teamberatungen, Supervisionen und Weiterbildungen teil.

Wir erwarten:

e Wertschatzung und Respekt fiir die Wiirde des Menschen und dessen Selbstbestimmung,

e eine Ausbildung mit staatlicher Anerkennung als Heilerziehungspfleger (m/w), Erzieher (m/w), Ergothera-
peut (m/w), Erziehungswissenschatftler (m/w) oder einen vergleichbaren Abschluss,

e Berufserfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Unterstiitzungsbedarf,

o kreativ-gestalterische Féhigkeiten und hauswirtschaftliche Fertigkeiten,

e Grundkenntnisse in der Anwender-Software fur PC,

e den Besitz des Fuhrerscheins Klasse B und eine Bescheinigung vom Gesundheitsamt nach § 43 Abs. 1
Infektionsschutzgesetz,

¢ Kommunikations-, Team- und Organisationsfahigkeit, Flexibilitat, Kreativitat, zielorientiertes Arbeiten.

Sie erwartet:

e eine vielseitige und interessante Tatigkeit in einem freundlichem und aufgeschlossenem Team,

e eine intensive Einarbeitung sowie bedarfsgerechte Weiterbildungsmdéglichkeiten und Supervision,

e eine durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit von 30 Stunden, eine attraktive tarifliche Vergutung, lukra-
tive Leistungen zur Altersvorsorge sowie Betriebliches Eingliederungsmanagement,

e interessante Herausforderungen und kreative Gestaltungsmaglichkeiten im Arbeitsalltag,

e Entwicklung, Entfaltung und Starkung persdnlicher, sozialer und beruflicher Kompetenzen.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden gleichermal3en bericksichtigt.

In Vorbereitung eines ersten Gespraches senden Sie bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
bis zum 25.07.2018 und unter Angabe der Kennziffer WO2018-005 an

Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda e.V., Personalwesen, Belvederer Allee 19, 99425 Weimar
(Ansprechpartner/in: Frau Manuela Gotze, Tel. 03643/5404-32)

gez. Rola Zimmer
Vorstandsvorsitzende

Das Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda e.V. ist anerkannter Trager der Behindertenhilfe und bietet umfas-
sende Angebote fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene im Bereich KITA, Frihférderung, Schule und Schul-
begleitung, Arbeit, Wohnen, Freizeit und Pflege. Unser Wirkungskreis umfasst die Stadt Weimar, sowie den
Kreis Weimarer Land und den Landkreis S6mmerda.



