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STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
Jeder Mensch hat das Recht auf ein selbstbestimmtes Leben, Wertschätzung und Gleichberechtigung. 
Mit dem sichtbaren Motto „Wir leben´s bunt“ unterstützt der Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda e.V.  
diese Ziele nach innen und außen. Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, freuen wir uns auf Sie. 
 
In unserer neu gegründeten Tochtergesellschaft  
 

die Dienstleistungswerk Weimar/Apolda gGmbH 
 
suchen wir zum 01.04.2020,  
 

Mitarbeiter*innen 
im Gästeservice, in der Küche, Gastronomie und der Hauswirtschaft 

 
Sie erwartet: 

 eine interessante Tätigkeit in der Jugendbegegnungsstätte und im Museums-Café in der Gedenkstätte  
Buchenwald. 

 eine vielseitige und interessante Stelle mit vielen Kontakten und Begegnungen. 

 Offenheit für Ideen und Vorschläge zur Gestaltung der Arbeit. 

 Ihre wünschenswerte und damit verhandelbare Wochenarbeitszeit in Teilzeit oder Vollzeit. 

 bei Bedarf persönliche Hilfestellung bei der Arbeitsausführung durch Technik, leichte Sprache oder  
unterstützte Kommunikation. 

 lukrative Leistungen zur Altersvorsorge sowie betriebliches Eingliederungs- und Gesundheitsmanagement. 

 ein kleines Team mit Zusammenhalt und gegenseitigem Respekt. 
 
 
Sie haben Erfahrungen in der Arbeit im Service, in der Küche oder im Gastbetrieb? 
Vielleicht sogar eine Ausbildung als Köch*in, im Restaurantservice oder im Reinigungsgewerbe? 
Sie haben gern Kontakt mit anderen Menschen? 
Sie finden die Arbeit der Gedenkstätte wichtig und interessieren sich für die Geschichte? 
Die Erinnerung daran und eine Zukunft der Menschen in einer friedlichen und inklusiven Gesellschaft ist  
Ihnen wichtig?  
 
Dann sind Sie richtig bei uns. Bitte bewerben Sie sich! 
 
Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis 31.12.2019 unter der Kennziffer DLW2019-001 an  
Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda e.V., Belvederer Allee 19, 99425 Weimar, 
Sachgebiet Personalwesen, Tel.: 03643/5404-16, E-Mail: bewerbung@lhw-we-ap.de. 
 
 
Wir sind ein Inklusionsbetrieb,  
das heißt wir stellen zur Hälfte schwerbehinderte Bewerber*innen ein.  
 
Denn bei uns begegnen sich Menschen mit Stärken und Schwächen – achtsam, wertschätzend und 
respektvoll im Miteinander. Sind Sie dabei?  
 
 
 
gez. Rola Zimmer 
Vorstandsvorsitzende 
 

mailto:bewerbung@lhw-we-ap.de

