
 
   Weimar, 19.11.2019 

  

 
STELLENAUSSCHREIBUNG 
Jeder Mensch hat das Recht auf ein selbstbestimmtes Leben, Wertschätzung und Gleichberechtigung. 
Mit dem sichtbaren Motto „Wir leben´s bunt“ unterstützt der Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda e.V.  
diese Ziele nach innen und außen. Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, freuen wir uns auf Sie. 
 
In der    Werkstatt für Menschen mit Behinderung in Apolda 
 
bieten wir ab dem 01.02.2020, einen Arbeitsplatz als  
 

Fachkraft zur Arbeits- und Berufsförderung in der Wäscherei 
 
Ihre Aufgaben im Wesentlichen: 

 Sie leiten eigenverantwortlich eine Arbeitsgruppe und assistieren den behinderten Mitarbeiter*innen bei 
der Bearbeitung von Kundenaufträgen im Aufgabenbereich von Waschen, Trocknen, Mangeln und Legen 
und unterstützen so deren Teilhabe am Arbeitsleben. 

 Sie begleiten, unterstützen und fördern auf der Grundlage des personenzentrierten Ansatzes (ITP). 

 Sie dokumentieren, überprüfen und reflektieren die Entwicklung der Mitarbeiter*innen. 

 Sie sind im Team mitverantwortlich für die inhaltliche und wirtschaftliche Weiterentwicklung des Arbeitsbe-
reiches der Wäscherei. 

 Sie sind Ansprechpartner für unsere Kunden und bearbeiten selbstständig Wünsche, Anregungen und Re-
klamationen. 

 Sie organisieren und dokumentieren Arbeitsabläufe nach dem Qualitätsmanagementverfahren. 

 Sie entwickeln neue Angebote und wirken aktiv am kontinuierlichen Verbesserungsprozess mit. 

 Sie sind zuständig für die Warenannahme und Warenausgabe. 
 
Wir wünschen uns: 

 eine gefestigte Persönlichkeit mit einer Haltung auf Grundlage des humanistischen Menschenbildes, 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung, vorzugsweise im Wäscherei- oder Textilreinigungsgewerbe oder 
entsprechende Kenntnisse und Erfahrungen, 

 ausgeprägte technische Kenntnisse im Bereich Dampf- und Wäschereitechniken sowie Textilbearbeitung, 

 die Einhaltung von wäschereispezifischen Hygieneanforderungen, 

 eine hohe Sensibilität und Offenheit im Umgang mit Menschen mit Behinderungen, 

 Erfahrungen im Umgang mit Menschen mit Behinderung und seelischen Erkrankungen, 

 Selbstreflektion, Empathie- und Teamfähigkeit, Flexibilität und zielorientiertes Arbeiten, 

 gute Kenntnisse in der Software MS Office, den Besitz des Führerscheins der Klasse B. 
 
Sie erwartet: 

 eine vielseitige und interessante Stelle in Vollzeit mit 40 Wochenstunden, 

 eine fachliche Einarbeitung sowie bedarfsgerechte Weiterbildungsmöglichkeiten, 

 eine attraktive tarifliche Vergütung, lukrative Leistungen zur Altersvorsorge sowie betriebliches  
Eingliederungs- und Gesundheitsmanagement, 

 ein freundliches und aufgeschlossenes Team. 
 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden gleichermaßen berücksichtigt.  
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 06.12.2019 unter der Kennziffer AR2019-014 an  
Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda e.V., Belvederer Allee 19, 99425 Weimar, 
Sachgebiet Personalwesen, Tel. 03643/5404-16 
 
gez. Heike Buchhorn 
Geschäftsbereichsleiterin  
Ausbildung und Arbeit 
 
Das Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda e.V. ist anerkannter Träger der Behindertenhilfe und bietet umfas-
sende Angebote für Kinder, Jugendliche und Erwachsene im Bereich KITA, Frühförderung, Schule und Schul-
begleitung, Arbeit, Wohnen, Freizeit und Pflege. Unser Wirkungskreis umfasst die Stadt Weimar sowie den 
Kreis Weimarer Land und den Landkreis Sömmerda. 


