
 
 

Stellenausschreibung 

 
 

Der Bereich Werkstatt „Pleißenaue“ – Autopflegeservice 

sucht ab März 

eine/einen Fahrzeugaufbereiter (m/w/d) 

befristet für/unbefristet nach Vereinbarung 

Teilzeit/Vollzeit nach Vereinbarung 

 

Erläuterungen zum ausschreibenden Bereich 

Der Bereich Arbeit und Bildung der Lebenshilfe Altenburg e. V. ist nach § 219 Abs.1 SGB IX eine 
Einrichtung zur Teilhabe am Arbeitsleben, sie dient der Eingliederung behinderter Erwachsener in das 
Arbeitsleben.  
Sie arbeiten im Team der Autoaufbereitung mit einer Betreuungsfachkraft und den Mitarbeitern mit 
Behinderung zusammen. 
Wir suchen einen fleißigen und einsatzfreudigen Mitarbeiter (m/w/d) mit Engagement für Ihren 
Aufgabenbereich und einer hohen Sozialkompetenz. 

 
Folgende Aufgaben erwarten Sie:  

• professionelle Innen- und Außenreinigung von Kundenfahrzeugen  

• Auftragsannahme und Fahrzeugübergabe an Kunden  

• Qualitätskontrolle nach der Aufbereitung 

• Beratung unserer Kunden zu unserem Leistungsangebot 

• Übernahme der Vertretung der Fachkraft in der Betreuung und Förderung der Menschen mit 
Behinderung 

• intensive Zusammenarbeit und Unterstützung unserer Beschäftigten mit Behinderung bei der 
Durchführung der Aufgaben und Planung des Tagesablaufes 

• Sie arbeiten grundsätzlich nach den gesetzlichen Sicherheitsbestimmungen, Herstellervorgaben 
und Qualitätsnormen  

Das sollten Sie mitbringen:  

• Identifizierung mit dem Leitbild des Lebenshilfe Altenburg e. V. 

• gültiger Führerschein mind. Klasse B (PKW) und Bereitschaft Dienstfahrzeuge mit zulässiger 
Personenbeförderung zu führen 

• Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses (nicht älter als 3 Monate, kann nachgereicht 
werden) 

• Leidenschaft für gepflegte Autos 

• hohe Sozialkompetenz  

• Bereitschaft zur engagierten Zusammenarbeit mit Menschen mit Behinderung 

• Anwenderkenntnisse in der EDV 
 
fachliches Anforderungsprofil: 

• Idealerweise verfügen Sie über eine Ausbildung sowie mehrjährige Berufserfahrung im KFZ–
Handwerk und besitzen Kenntnisse bei der Handhabung und Pflege von verschiedenen KFZ, 
Werkzeugen, Geräten und technischen Einrichtungen sowie von Reinigungs-, Pflege- und 
Korrosionsschutzmitteln. 

• Sorgfalt im Umgang mit den Ihnen anvertrauten Kundenfahrzeugen, sowie ein gutes Gespür für 
Sauberkeit und Ordnung sind für Sie selbstverständlich 

 
persönliches Anforderungsprofil: 

• Sie sind in der Lage koordiniert, strukturiert und sowohl selbstständig als auch im Team zu arbeiten 
und Menschen mit Behinderung bei Ihren Tätigkeiten zu unterstützen. 

• Sie wissen, was Menschen motiviert und schaffen es, zu motivieren und andere zu überzeugen.  

• Sie kommunizieren wirkungsvoll mit Einfühlungsvermögen und umgehen unnötige Konflikte, 
besitzen höfliche Umgangsformen und eine ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung. 
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Wir bieten: 

• ein vielfältiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem aufgeschlossenen Team 

• Vergütung entsprechend des Rahmentarifvertrages PATT 

• Jahressonderzahlung 

• betriebliche Altersvorsorge und Möglichkeit der Entgeltumwandlung 

• betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Mitarbeitervorteilsprogramm der Parität (Vorteile bei Apollo, Telekom, u.v.m.) 

• Einkaufsvorteile bei AMB Borna 

• Mitarbeiter werben Mitarbeiter 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Zuschläge für Arbeit an Sonn- und Feiertagen sowie Nachtarbeit 

• Bikeleasing 

• Teamevents 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte online oder per Post an: 
 
Lebenshilfe Altenburg e.V. 
Frau Vicky Lochmann 
Parkstraße 1 
04600 Altenburg  
v.lochmann@lebenshilfe-altenburg.de 
 
Ihre Bewerbung wird unmittelbar nach Eingang an Frau Christine Seiler weitergeleitet. 
Für Fragen steht Ihnen Frau Seiler Tel.: 03447/8529-22 gern zur Verfügung 


