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Spezielles Inhouse-Angebot:  

 

Workshop zur Teamentwicklung  

 
Termin:  nach Absprache 
 
Sage es mir und ich werde es vergessen. Zeige es mir und 
ich werde mich daran erinnern. Lass es mich tun und ich 
werde es verstehen. 

          Konfuzius 
 
Teams brauchen mehr als Fachkompetenzen, um 
Zusammenarbeit, Motivation und Leistungsbereitschaft 
optimal auszuschöpfen. 
Teams konzentrieren sich häufig auf fachliche Anforderungen, 
welche Ihnen von Außen oder Innen diktiert werden. Dabei 
wird oftmals eins vergessen – das Team selbst! 
 
Wer in Bewegung kommen will, sollte nicht nur darüber reden, 
sondern – sich bewegen. 
Dieser Workshop möchte genau zu dieser Bewegung 
anstoßen, indem er über das alltägliche „Darüber – Reden“ 
hinausgeht. 
Handlungsorientierte Methoden, welche in Supervision, 
Organisationsentwicklung und Coaching erprobt wurden, 
ermöglichen dem Team sich wieder neu zu entdecken. Sie 
bieten somit ein „Experimentierfeld“, in dem Lösungen für 
reale Praxisprobleme sanktionsfrei erprobt und dennoch die 
meisten Faktoren der Zusammenarbeit realistisch abgebildet 
werden können.  
Dabei werden Rollen in Teams, Aufgaben, Ziele und 
gemeinsames Handeln reflektiert. 
 
Zielgruppe: Teams, die wieder einmal frischen Wind um 

die Nase gebrauchen können 
 
Methoden:   Handlungsorientierte Methoden – 

soziometrisch, psychodramatisch, systemisch 
und natürlich spielerisch      

                                    
� 



 
Nutzen: Austausch anregen, Ideen entwickeln, 

Zusammenarbeit und Aktivität fördern, 
Motivationen steigern, Leistungsbereitschaften 
erhöhen, Spaß haben   

 
Zeit:  mindestens 1 Tag 
              
Leitung: Kati Ziem 

Supervision, Organisationsentwicklung, 
Coaching  

 
Kosten: Auf Anfrage 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


